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het zininwerk spel

OntdeR de echte waarde van je werk

Zes categorieén dienen als uitgangspunt:

1 Kwaliteit van werk: wat heeft het werk mij nu te bieden?
Wat zou beter kunnen? En moet dat nu of in de toekomst?

2 Sociale verhoudingen: werken doe je (bijna) nooit alleen.
Welke ervaringen heb je met collega's en leidinggevenden
en zij met jou? Op welke punten wil je daar verbeteringin
aanbrengen?

3 PersoonlijkRe ontwikkeling: waar sta je nu? Op welke gebie-
den zou je je verder willen ontwikkelen? Is dat mogelijk bin-
nen de organisatie? Hoe houd je werk en privé met elRaar in
evenwicht?

4 Gevoelens en emoties: trots, woede, verdriet en jaloezie
zijn allemaal emoties die je Runt hebbenin je werk. Sommige
ematies zullen mativerend werken, andere daarentegen
belemmerend. Hoe ga je om met ematies op de werkvloer?

5 Waarden en normen: hoe stel je jeopin kritieRe situaties?
Welke principes vind je belangrijRomnate streven? Welke
gedragscodes hanteer je en ben je daarop aanspreekbaar?
Wat doe je wanneer je eigen waarden en normen en die van
jecollega's niet overeenkomen?

6 Spiritualiteit: werk neemt een groot deel van onze tijdin
beslag enis - naast inkomen - ook een manier om van be-
tekenis te zijn voor anderen. Tevens kan werk een bijdrage
Jeveren aan je spirituele leven: door wat je er geeft enwat je
ervan ontvangt. Hoe beleef jij je werk?

De eerste twee categorieén vormen het spreekwoordelijre
‘topje van de ijsberg. Wij noemen dit de buitenkant. Het gaat
om uiterlijk waarneembare zaken - zaken waarover inde
relatie werknemer-werkgever vaakR gesproken wordt. Het
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Alles wat je altijd al over je werk wilde weten,
maar niet durfde te vragen ...

Wat verwacht ik van mijn werk? En wat Ran mijn werkgever
van mij verwachten? Waar ligt mijn passie en waar zie iR als
een berg tegenop? Met Het zin in werR spel ga je op zoek naar
antwoorden op deze en vele andere indringende vragen.

Doel van het spel

Mensen en organisaties zijn voortdurend in ontwikReling.

Alle reden om de wederzijdse verwachtingen op elkaar af te
stemmen. Dit spel maakt je niet alleen bewust van je behoeften,
wensen, emoties en zinin werk, je ontdekt ook wat de echte
waarde is van je werR en je wordt je bewust van de Rnelpunten
die je belemmeren.

Het zin in werk spel is uitsteRend bruikbaar in trainings-
situaties, bij reintegratie, reorganisaties, verlies van werk of
de zoektocht naar werk, maar ooR in de individuele begelei-
ding bij loopbaanontwikkeling en/of coaching. Ten slotte is
het spel geschikt als voorbereiding op een functionerings-,
motivatie- of ontwikkelingsgesprer.

Uitgangspunten van het spel

In Het zin in werk spel staan de twee vragen ‘wat zoeRiRin
mijnwerk' en‘wat vind iR in mijn werR' centraal. Vervolgens
moet je een antwoord proberen te vinden op de vraag: wat
doe ik als wens en werkelijrheid niet overeenkomen? Aan de
hand van dit spel kun je op een concrete manier met deze
vragen aan de slag gaan.
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gaat het dam Rort gezegd om de: arbeidsinhoud, arbeidsvoor-
waarden, arbeidsomstandigheden en arbeidsverhoudingen.

Wil je echter een antwoord vinden op vragen als ‘wat zoeR iR
inmijnwerR' en ‘wat vindiRin mijn werk), dan zul je ook onder
de wateropperviakte moeten Rijken. Dan gaat het omonze
binnenkant: om zaken die niet meteen zichtbaar zijn, maar
wel van groot belang bij je zoektocht naar waardevol werk.

Elke Raart Ran vervolgens vragen bevatten rondom de thema's:

wat zie ik (hoofd), wat voel iR (hart), wat doe iR (handen):

_  Wat zie ik? Deze vragen nodigen je uit om een bepaalde
werksituatie voor te stellen. Hoe concreter, hoe beter.

_ Wat voel ik? Deze vragen prikkelen je om onder woorden
te brengen welke gevoelens en emoties bepaalde werk-
situaties bij je oproepen.

_  Wat doe ik? Deze vragen laten je nadenken over hoe je met
bepaalde werksituaties omgaat of om zou Runnen gaan.

Ook kunnen er vragen gesteld worden over wat de organisatie
(management/UR) -volgens jou - zou Runnen doen om werk-
nemers in bepaalde situaties te ondersteunen.

Verschillende manieren van spelen

De manier van spelen hangt uiteraard af van je doelstelling
en de situatie waarin je het spel gebruikt. Zo zal een gespreR
tussen een coach en een werknemer vaak een tweegespreR
zijn. Dit vergt een heel andere speelwijze dan wanneer het
tijdens een cursus of retraite wordt gebruikt. In dat geval Ran
het spel in Rleine groepen gespeeld worden, of twee aan twee
tijdens een wandeling.
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De meest vrije manier om het spel te spelenis ‘de zandloper.
Deze speelwijze is erg leuk om te gebruikRen aan het begin

van bijvoorbeeld een teamoverleg. Je zoekt een kaart uit en
beantwoordt de vragen. Vervolgens geef je de Raart door aan
een collega. De kaart wordt doorgegeven totdat iedere collega
aan de beurt is geweest. De ervaring leert dat de ene vraag
andere vragen oproept. Het is dus belangrijk de tijd te bewaken,
bijvoorbeeld door een zandloper te gebruiken.

Ook een vrije manier van spelen is ‘'op pad gaan'. Deze speelwijze
is goed te gebruiken tijdens bijvoorbeeld een lunchwandeling of
een workshop over spiritualiteit en arbeid. ledereen trekt een
kaart en vervolgens ga je twee aan twee ‘op pad' (de gangin),
om de kaarten te bespreRen en eventueel de kaarten aan elRaar
door te spelen.

Op www.cnv.nl vind je meer tests die te maken hebben met zin
inwerk. Ga naar deze site en ontdeR wat jou plezier in werk
geeft, hoe werken nog leuker wordt en hoe je van jouw baan een
droombaan maakt. Naast diverse tests vind je tips en informatie
die jou helpen ontdekken wat jij echt belangrijk vindt in je werk.

Duur van het spel en aantal deelnemers

Dok dit hangt af van de situatie waarin je het spel speelt, envan
de tijd die je zelf wilt nemen voor het spel. Wel is het belang-
rijk om, ongeacht de speelwijze, een duidelijke spreektijd af

te spreken. De ervaring leert dat de vragen veel gespreksstof
opleveren. Om alle spelers bij het spel betrokken te houden, is
het verstandig om het spel met niet meer dan zes personen te
spelen. Bij zes personen of meer is het raadzaam de groep in
tweeén te splitsen.
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Het zin in werk spel is een gezamenlijk product van CNV, NCW en
ZIN. Het idee voor het spel is ontstaan op de 1-meiconferenties
van CNV, NCW en ZIN. Daar werden de deelnemers aan de con-
ferentie twee aan twee met elkaar in gesprek gebracht met een
aantal van deze kaarten. De reacties waren zo enthousiast dat
Rita Blaak, Bert Godschalk en Bertram Jansen het spel verder
ontwikReld hebben.

CNV

Het CNV is een van de grootste vakbonden van Nederland met
ongeveer 350.000 leden. Er zijn 11vakbonden aangesloten die
elk op hun terrein de belangen van de leden vertegenwoordigen.
Een vakbond zorgt voor cao-onderhandelingen over arbeids-
voorwaarden, salaris en andere belangrijkRe zaken om je werk
goed uit te voeren. Daarnaast vinden wij dat je jouw werk met
plezier moet kunnen doen. Dit spel en ook onze site helpen je
daar graag bij.

Postbus 2475 T(030) 291391
3500 GL Utrecht F(030) 294 6544
www.cnv.nl cnvinfo@cnv.nl
Stichting NCW

Stichting NCW is een centrum voor reflectie en verdieping,
gelieerd aan Vereniging VNO-NCW. Rondom de thema's
maatschappelijk ondernemen, ethiek en spiritualiteit brengt
NCW regelmatig publicaties uit en organiseert zij seminars,
workshops en retraites.

Postbus 83002 T(070) 349 04 69
2509 AA DenHaag  F(070) 349 05 00
www.stichtingncw.nl info@stichtingncw.nl
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Tips "

Als je het spel speelt met collega's, is het belangrijk je twee
dingen goed te realiseren. Allereerst is er een bepaalde openheid
nodig, zodat de spelers vrijuit durven te spreken.Ten tweede is
het belangrijk af te spreken hoe de spelers omgaan met even-
tuele suggesties over de rol van de organisatie. Het zou immers
jammer zijn als deze opmerkingen niet bij de leidinggevenden
terechtkomen. Zo zouden de suggesties - na het spelen van het
spel -in een apart gesprek aan de werkgever en/of OR voorge-
legd kunnen worden. De suggesties kunnen vanzelfspreRend
ook schriftelijk samengevat worden en aan de leidinggevenden
gegeven worden.

Voor de leesbaarheid hebben we in de handleiding en de Raarten
gekozen voor hij/hem. Vanzelfsprekend bedoelen we hiermee
ook alle vrouwelijre spelers.

ZIN, het Rlooster voor zingeving en werk

ZIN ontwikRelt programma'’s op maat en geeft advies op het
gebied van zingeving en werR. ZIN verhuurt haar modern
verbouwde Rlooster aan groepen met een eigen programma
en werkt voor en met bedrijfsleven, overheid, zorg- en onder-
wijsinstellingen.

Postbus 123
5260 AC Vught
www.zininwerR.nl

T(073) 6588000
F (073) 658 80 01
welkom@zininwerk.nl
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